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Zahlen, die Frey prasentierte. So konnte die
Musikschule auf der Haben-Seite zwar Ein-
nahmen in Hohe von rund 440 000 Euro
verbuchen, doch waren die Ausgaben um
knapp 8 000 Euro hoher. Der bei weitem
grofSte Ausgabenposten sind dabei die Ho-
norare fur die Lehrkrafte - eine Situation,
die sich aufgrund der beschlossenen Tarif-
erhohung im offentlichen Dienst noch
deutlich verscharfen durfte. Dadurch stei-
gen nicht nur die Gehalter der festange-
stellten Lehrkrafte, auch die Honorare der
freiberuflichen Lehrkrafte mussten ange-
passt werden. Denn wie in vielen anderen
Bereichen auch ist die Personalsituation an
den Musikschulen derzeit angespannt, die
Lehrkrafte konnen sich ihre Wirkungsstat-
ten aussuchen.

Zwar wird die auf Vereinsbasis organi-
sierte Musikschule als Bildungseinrichtung
von der Gemeinde Ammerbuch sowie -
vorbehaltlich - dem Landkreis Tiibingen
und dem Land Baden-Wiirttemberg mit Zu-
schissen unterstiitzt. Doch sind diese Mit-
tel knapp bemessen, zumal sich die Forder-

summe nicht andert, die Kosten - etwa fur
Mieten und Lehrerhonorare - inzwischen
aber deutlich in die Hohe gegangen sind.
Erschwerend kommt hinzu, dass die Ge-
meinde finanziell selbst schwer angeschla-
gen ist und auf absehbare Zeit mit steigen-
den Kosten und leeren Kassen wird wirt-
schaften miissen. Fiir das laufende Jahr hat
sie die Musikschule als geschatzten Kultur-
trager und Standortfaktor nochmals unter-
stutzt, doch ob und in welchem MafRt dies
auch im kommenden Jahr méglich sein
wird, ist ungewiss. ,Die Frage der Finanzie-
rung fiir das kommende Jahr ist offen”, er-
klarte Jurgen Frey, der als Mitglied des Ge-
meinderats gut iiber die schwierige Haus-
haltssituation der Gemeinde Bescheid
weifl. ,Das Standing der Musikschule ist
sehr gut, sie gilt als wichtige Bildungsein-
richtung”, betonte er, wohl wissend, dass
dieses weiche Argument im Ernstfall harten
Sachzwangen zum Opfer fallen konnte.
Bereits bei der letzten Mitgliederver-
sammlung im Dezember 2022 war die Er-
hohung der Entgelte ab 2023 beschlossen



